
慶應義塾は、「協生環境推進憲章」に基づき、ダイバーシティの実現を推進しています。

研究者採用の人事審査において、いかなる差別も行わないことを申し合わせています。 

 

募集人員 

特任講師（有期）、特任助教（有期）、または研究員（有期）1名 

 

所属 

慶應義塾大学グローバルリサーチインスティチュート サイエンスフィクション研究開発・

実装センター（慶應 SFセンター） 

専門分野 

本公募は学術知共創プログラム「ポストヒューマンのための想像学」における公募である。

本研究プロジェクトでは、ポストヒューマニティの時代における人間の想像力のあり方を理

論化し、想像学として確立し、世界を巻きこんだ人文・社会科学の学術拠点を作成する。 

本プロジェクトでは、人間の想像力に関する様々な知見を探求する学問である「想像学」を

進めており、特にサイエンスフィクションをはじめとした物語に関する研究を中心に行って

いる（詳しくは https://hailab.net/project/keiosf を参照）。こうした領域は従来、文学、心

理学、情報学、経営学、科学コミュニケーション、アートの専門知を持つ研究者によって研

究されつつあるが、本プロジェクトではそれに限らず人文・社会科学系の知見を持ち、共同

でこの分野を発展させてゆく研究者を求めている。 

本研究プロジェクトは学際的な研究を推し進める。そのため、共同での研究遂行や論文執筆

が求められる。個人としての業績も大きく評価するが、共著での業績、共同業績について、

協力のできる方を優先する。 

本公募は研究を本務とするポジションの公募であり、想像学の研究成果を代表するような、

国際的な論文もしくは国際的成果を生み出すことが求められる。特に、人文・社会科学以外

の分野と、相互に敬意を持ちつつ、融合的な研究を進められる方、新しい分野を切り拓く気

概を持ち、自分自身で計画を立てて研究を遂行する力のある方を募集する。 

担当科目 

なし 

着任時期 

2025年 4月 1日以降 

任期 

https://hailab.net/project/keiosf/


単年度契約とし、双方の合意に基づき契約更新を行い、2年を想定。ただし、中間審査を

経て 3年追加（最大 5年任期、2030年 3月まで)の可能性有。 

※エフォート 100％の常勤雇用を想定しているが、他の所属もしくは自身の予算と併用での

雇用を希望される場合は、要相談。 

応募資格 

● 博士の学位または Ph.D.を取得している方、あるいは着任時期(2025/4)までに取得す

る見込みの方。または、それと同等の十分な研究歴を持っていること 

● 本研究プロジェクトに従事し、英語論文を書く十分な能力を有していること 

● チーム間のコミュニケーションは日本語および英語で行うため、日本語でのコミュ

ニケーションおよび、英語での業務に支障がないこと(メール等でのやり取り・会議

運営・研究紹介等) 

● Slack等のツールを使用可能な ITリテラシーを持つこと 

待遇 

給与は慶應義塾の規程に基づき、年齢・学歴・職歴等により決定。社会保険加入。通勤交通

費補助。勤務時間等は慶應義塾の規程による。残務手当・賞与・退職一時金の支給なし。 

給与 

 職種共通 

 年収 : 37️0万円～500万円程度 

給与は大学の規定をベースとして、職位や業績、プロジェクトにおける研究状況等を基に

査定します。上記金額は、常勤の特任講師、特任助教、研究員の場合の例です。 

勤務時間        

● 職種共通  原則月曜日～金曜日週 40時間勤務（常勤基準）となります。 

 

● 基本的には慶應義塾大学矢上キャンパスでの勤務となります。ただし、一週間に 1

日まではオンライン勤務も可能です。詳しい勤務時間については相談しつつ決定し

ます。  

応募締切 

2024年 10月 1日（火）（必着） 

提出書類 

1. 履歴書（所属学会、受賞歴、連絡先（郵便送付先、電話番号、e-mailアドレスな

ど）を必ず明記すること。書式自由。写真不要） 



2. 研究業績リスト（フォーマット自由） 

a. 査読付きの業績はわかるように記載すること 

b. 研究業績については、researchmap等のリンクを持って代えて良い 

3. 主要業績（重要なもの 3編。PDFもしくは印刷物を郵送） 

4. これまでの競争的研究資金の獲得状況 

a. オンラインのリンクを持って代えて良い 

5. これまでの研究の概要および今後の研究計画と抱負（1500字程度） 

6. 照会可能な方 2名の連絡先（氏名、所属、役職、電話番号、e-mailアドレス） 

※応募書類は返却せず、本選考以外の目的には使用しない。 

応募方法 

1. 事前に件名を「特任公募」としたメールを慶應義塾大学サイエンスフィクション研

究開発・実装センター事務補佐（hailabsec@gmail.com）宛に送付ください。この

事前メールには、応募書類を添付しないでください 

2. 担当者から書類提出フォルダ（BOXフォルダ）にアップロードをするための方法を

連絡します 

3. 応募期限までに、応募書類一式（PDFファイル）をアップロードしてください 

4. 事前のメール送付後、1週間以内に専用メールアドレスの案内などの返信がない場

合は、メール等でお問い合わせください 

5. 郵送での応募は原則受付しておりません 

6. 応募時にご提出いただいた個人情報は選考のみに使い、選考後に破棄させていただ

きます。尚、応募後の書類一式は返却不可 

選考方法 

書類選考を経て、必要に応じて 10月下旬までに面接（プレゼンテーションを含む。原則と

して対面形式）を行う。採否はメールにて通知。 

応募の際の事前の連絡先および問合せ先 

〒223-8522 神奈川県横浜市港北区日吉 3-14-1 

慶應義塾大学 理工学部 管理工学科 大澤博隆 

E-mail: hailabsec@gmail.com 

※事前の応募メールを送付後、1週間以内に返信（専用メールアドレスの案内）が無い場合

は、メール等でお問い合わせください。 

 


